Valberedningen for Nobina AB:s forslag och motiverade yttrande infor
beslut vid arsstamman i Nobina AB den 31 maj 2016

Valberedningen och dess arbete

Enligt de principer som beslutades vid arsstamman den 27 maj 2015, sammansattes
Valberedningen utifran dgarforhallandena i Nobina AB (publ) ("Nobina”) i slutet av
september 2015. Saledes bestar Valberedningen infor arsstimman 2016 av Ralph Herrgott
(representant for Sothic Capital), Nuno Caetano (representant fér Invesco), Thomas Ehlin
(representant for Fjarde AP-fonden) och Jan Sjogvist (styrelseordférande i Nobina).
Ordférande i Valberedningen ar Ralph Herrgott.

Aktiedgare har haft mojlighet att skicka in forslag till Valberedningen. Inga forslag har
mottagits.

Fore arsstamman 2016 har Valberedningen héllit fyra méten vid vilka protokoll har forts
med ytterligare kontakter mellan dessa méten. Valberedningen har arbetat i enlighet med de
krav som anges i Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”) samt i enlighet med de
instruktioner som beslutades vid arsstimman 2015.

Valberedningens férslag

Bolagsstammans ordférande

Valberedningen foreslar Jan Sjoqvist till ordférande vid arsstimman.
Styrelseledamoter

Styrelsen i Nobina foreslas besta av sex ledamoter utan suppleanter. Fér perioden fram till
nasta arsstamma foreslas foljande ledamater bli omvalda: Jan Sjoqvist, Ragnar Norbéack,
Birgitta Kantola, John Allkins och Graham Oldroyd. Den nuvarande styrelseledamoten
Gunnar Reitan har avhojt omval. Axel Hjarne foreslas viljas till ny styrelseledamot. Axel
Hjarne ar verkstallande direktor i Eltel AB, styrelseledamot i Lagndgruppen AB, PRIMA
Barn och Vuxenpsykiatri Stockholm AB, PRIMA Barn och Vuxenpsykiatri Holding AB,
Energibranschens Férhandlings- och Arbetsgivarservice i Stockholm AB, Svenskt
Néringsliv, It&Telekomforetagen, samt styrelseledamot i flera dotterbolag till Eltel AB.
Han har tidigare varit vice verkstallande direktor i Swedia Networks Group AB,
verkstéllande direktor i Bravida Sweden och ABB Contracting samt styrelseledamot i
Proffice. Detaljerad information om samtliga personer som foreslas att bli omvalda till
styrelseledaméter, inklusive Valberedningens beddmning av varje ledamots oberoende,
finns tillgdnglig pa Nobinas webbplats, www.nobina.com.

Styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av Jan Sjoqvist till styrelseordforande.
Ersattning till styrelseledamater

Erséttningen foreslas vara oférandrad fran forregaende ér. Séledes foreslas att ersattningen
till styrelseledamdéterna ska vara 2 700 000 kronor att fordelas med 900 000 kronor till



ordféranden samt 450 000 kronor till vardera styrelseledamot. Ragnar Norbéack,
verkstallande direktor i Bolaget, erhaller dock ingen ytterligare erséttning i egenskap av
styrelseledamot.

Revisorer

PriceWaterhouse Coopers AB foreslas omviljas till Bolagets revisorer for perioden fram
till ndsta arsstamma.

Erséttning till revisorerna
Revisorernas arvode foreslas utga enligt av Styrelsen godkand rékning.
Forslag om principer fér Valberedningen sammansattning

Valberedningen foreslar att principerna for sammanséttning och utseende av
Valberedningen lamnas oférandrade, dock att klargora i sddana principer att
styrelseordfgranden ska sammankalla Valberedningens forsta mote.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har utvarderat Styrelsen och dess arbete, bland annat genom att intervjua
samtliga nuvarande styrelseledamdter, samt ha ett separat méte med ordféranden for
Nobinas revisionsutskott.

Efter dessa intervjuer har Valberedningen, genom ett systematisk férfarande och med
bitrade fran en extern rekryteringsfirma, sokt efter en styrelseledamot. Malet har varit att
forse Styrelsen med den kompetens och erfarenhet som kravs for att leda Bolagets
verksamhet pa ett optimalt satt. Valberedningens ambition var att ytterligare starka den
industriella och operativa erfarenheten inom Styrelsen. | synnerhet har strategin, malen och
de krav som Nobinas framtida utveckling kommer att medféra for Styrelsen observerats.
Valberedningens forslag tar hansyn till saval mangsidighet som bredd av erfarenheter och
bakgrund, samt uppfyller kraven i Koden. I sitt arbete har VValberedningen &ven disskuterat
kraven pa mangfald. Valberedningens ambition &r att andelen kvinnliga styrelseledamoter
under de kommande aren ska 6ka och darvid narma sig den niva som uttryckts av Kollegiet
for svensk bolagsstyrning. Vidare har Valberedningen dessutom tagit hansyn till det antal
styrelseuppdrag som varje styrelseledamot har i andra bolag.

Det ar Valberedningens bedémning att styrelseledaméterna som foreslagits infor
arsstamman 2016 representerar en god bredd i fraga om industriell och finansiell expertis
samt marknadsexpertis. Vidare har Valberedningen kommit till slutsatsen att den féreslagna
Styrelsen uppfyller géllande krav pa oberoende.

Alla beslut av Valberedningen har fattats enhélligt.



