Nobina .

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I NOBINA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Nobina AB (publ) ("Nobina” eller "Bolaget”) kallas hirmed till
arsstimma den 31 maj 2017 kl. 14.00 pa World Trade Center, Kungsbron 1, Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstimman avbryts ndr arsstimman 6ppnas. Lokalen
6ppnas kl. 13.00.

Ritt att delta vid bolagsstimman

Aktiedgare som 6nskar delta vid bolagsstimman ska vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken den 24 maj 2017.

Aktiedgarna maste vidare anmila sig hos Bolaget per post till Nobina AB (publ),
Armégatan 38, 171 71 Solna, eller per e-post, nobinaagm@nobina.com, senast den 26
maj 2017. Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift
om stallforetradare, ombud och bitrade.

Vid eventuella fragor rérande det ovanstaende, vinligen kontakta Emma Forsberg pa 08-
410 650 00.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta vid
bolagsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
torda aktieboken. Sddan omregistrering maste vara verkstilld senast den 24 maj 2017.
Detta innebir att aktiedgare 1 god tid dessférinnan maste meddela sin 6nskan darom till
forvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfirda skriftlig, daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen eller motsvarande behorighetshandling
bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens
giltighetstid far vara lingst fem ar fran utfirdandet om detta sirskilt anges. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bor i
god tid fore drsstimman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
finns tillgingligt pa Bolagets hemsida: www.nobina.com.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkinnande av réstlingd
Godkinnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

I e e

Nobina AB
Armégatan 38, Box 6071, 171 06 Solna
Telefon: +46 8 410 650 00, Telefax: +46 8 272 303

Org nr. 556576-4569, Styrelsens sate: Stockholm
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7. Foredragning av framlagd drsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
8. Beslut om

a. faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrikning
b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststallda

balansrikningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor
9.  Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt revisorer

10.  Faststillande av styrelse- och revisorsarvode
11.  Val av styrelseledamoter och revisor
12, Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
13.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare
14.  Styrelsens forslag till beslut om
a. inférande av ett prestationsbaserat Aktiesparprogram
b. bemyndigande for styrelsen att forvirva och 6verlata egna aktier inom ramen
tor Aktiesparprogrammet
c. Overlatelse av egna aktier till Deltagare 1 Aktiesparprogram
d. aktieswapavtal med tredje part
15.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemissioner av aktier m.m.
16.  Ovrigt
17.  Stimmans avslutande

Forslag till val av ordférande vid stimman (punkt 2 i dagordningen)

Valberedningen foreslar att Bolagets styrelseordférande, Jan Sjoqvist, valjs till
ordférande vid stimman.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8.b i dagordningen)

Styrelsen foreslar vinstutdelning f6r rikenskapséret 2016/2017 om 3,10 SEK per aktie.
Som avstimningsdag for erhéllande av utdelning foreslar styrelsen den 2 juni 2017.
Beslutar stimman enligt forslaget, beraknas utbetalning av utdelningen ske genom
Euroclear Sweden AB den 8 juni 2017.

Forslag till antal styrelseledaméter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode och
val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter (punkterna 9-11 i
dagordningen)

Valberedningen féreslar foljande:

e Antalet styrelseledaméter ska vara sex (6) utan nagra suppleanter. Bolaget ska ha
en revisor utan suppleant.

e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska utga med
900 000 kronor till styrelsens ordférande och 450 000 kronor till var och en av
Ovriga stimmovalda ledamoter, dock med undantag for styrelseledamot som
dven dr anstilld av Bolaget eller nagot av dess dotterbolag. Ragnar Norback,
verkstillande direktor 1 Bolaget, erhaller dock inget arvode f0r sitt uppdrag som
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styrelseledamot forrin hans anstillning som koncernchef upphért den 2 oktober
2017. Styrelseledamot ska ha ritt att fakturera styrelsearvode om skattemassiga
forutsittningar foreligger och under forutsittning att det ar kostnadsneutralt for
Bolaget.

e Inget arvode ska utga for arbete i revisionsutskottet och ersittningsutskottet.

e Arvode till revisorn ska utga enligt av styrelsen godkind rikning.

e Jan Sjoqvist, Ragnar Norbick, John Allkins och Graham Oldroyd omviljs till
styrelseledamoter och Monica Lingegard och Liselott Kilaas viljs till nya
styrelseledamoter fOr tiden intill slutet av nésta drsstimma. De nuvarande
styrelseledamoterna Birgitta Kantola och Axel Hjirne har avbéjt omval. Jan
Sjoqvist omviljs till styrelseordférande.

e PricewaterhouseCoopers AB omviljs till Bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Forslag till beslut om principer f6r utseende av valberedning (punkt 12 i
dagordningen)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att Nobina ska ha en valberedning
bestaende av en representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
jamte styrelsens ordférande. De till rostetalet stOrsta aktiedgarna ska faststillas pa
grundval av aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen 1
september 2017 och de kommer snarast direfter att kontaktas av Bolaget. For det fall
nagon av de tre stOrsta aktiedgarna viljer att avstd fran sin ritt att utse representant i
valberedningen, 6vergar ratten till den aktiedgare som dirnist har det storsta
aktieinnehavet per nimnda datum. Namnen pa ledaméterna i valberedningen och
namnen pa de aktiedgare de foretrider ska offentliggdras senast sex manader fore
arsstimman. Valberedningens mandatperiod ska stricka sig fram till dess en ny
valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om
annat, vara den ledamot som representerar den till réstetalet storsta aktiedgaren.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens forsta méte. Om under
valberedningens mandatperiod aktiedgare som utsett ledamot inte lingre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna, ska den utsedde ledamoten limna sitt uppdrag och ny
ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte sérskilda skal foreligger ska dock
inga forindringar ske i valberedningens sammansittning om endast mindre férandringar
1 dgandet dgt rum eller om forindringen intraffar senare dn tva manader fore
arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ritt att entlediga sidan
ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Foérindringar i valberedningens
sammansittning ska offentliggdras pa Bolagets hemsida.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman limna f6rslag till: stimmoordforande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode och eventuell ersittning for
kommittéarbete, revisor samt revisorsarvode. Vidare ska valberedningen bereda och till
bolagsstimman limna forslag till principer for valberedningens sammansittning.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod f6r
bolagsstyrning ankommer pé en valberedning. Bolaget ska pa begiran av valberedningen
tillhandahalla personella resurser, sisom sekreterarfunktion i valberedningen, for att
underlitta dess arbete. Vid behov ska Bolaget dven svara for skiliga kostnader for
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externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvindiga for att valberedningen ska
kunna fullgora sitt uppdrag.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 13 i dagordningen)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om foljande riktlinjer f6r ersattning till
Nobinas ledande befattningshavare for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Riktlinjerna
ska tillimpas f6r de avtal som ingés efter arsstimman 2017.

Ledande befattningshavare dr Nobinas verkstillande direktor, ekonomidirektor,
personaldirektor, chef verksamhetsutveckling, verkstillande direktorer 1 dotterbolagen,
chef f6r centrala operativa resurser, kommunikationsdirektér samt chefsjurist.

For att Bolaget ska kunna attrahera, utveckla och behalla ledande befattningshavare med
relevant erfarenhet och kompetens ar det viktigt att Bolaget har ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket 1 linje med vad som dr marknadsmissigt for ledande befattningshavare
inom liknande branscher.

Ersittningen till de ledande befattningshavarna ska besta av fast 16n, rorlig ersittning,
pension och andra sedvanliga férmaner samt eventuella avgangsvederlag. Den
sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och
aterspegla den anstalldas prestationer och ansvar. Den rorliga ersittningen ska baseras pa
individens prestation samt bolagets prestation i férhallande till i f6rvig uppstillda mal.
Utvirdering av malen ska ske arligen. Den r6rliga ersittningen ska bestd av en kontant
bonus enligt styrelsens beslut.

Ledande befattningshavare kan dven pa marknadsmissiga villkor erbjudas att delta 1 olika
incitamentsprogram. Det 6vergripande syftet med sadana incitamentsprogram ska vara
att skapa en intressegemenskap mellan Nobinas ledande befattningshavare och
aktiedgare. Foljaktligen ska ett incitamentsprogram uppmuntra ett aktiedgande 1 bolaget.
Beslut om aktierelaterade incitamentsprogram ska fattas pa arsstimma eller extra
bolagsstimma.

Pensionskostnader utgbrs av avgiftsbestimd pension, dir premien ar 35 % av den
pensionsgrundande 16nen. Med pensionsgrundande 16n avses grundlonen sa linge som
den verkstillande direktoren kvarstar som anstilld i bolaget. Uppsigningslon ar
pensionsgrundande.

Ledande befattningshavare har i hindelse av uppsigning av anstillningen maximalt tolv
manaders ersittning. Som grund giller sex méanaders 6msesidig uppsigningstid mellan
Nobina och verkstillande direktor. For 6vriga befattningshavare kan kortare
uppsigningstid dn sex manader forekomma. Darutéver utgar ytterligare maximalt sex
manaders ersittning i handelse av att Nobina har avslutat anstillningen.

Styrelsen ska ha ritt att frainga ovanstdende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Styrelsens forslag till beslut om (punkt 14 i dagordningen)

a.  inforande av ett prestationsbaserat Aktiesparprogram
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b.  bemyndigande for styrelsen att forvirva och 6verlata egna aktier inom
ramen fo6r Aktiesparprogrammet

c.  Overlatelse av egna aktier till Deltagare i Aktiesparprogram

d. aktieswapavtal med tredje part

Bakgrund och motiv

Nobina bedriver verksamhet i en konkurrensutsatt bransch och dess fortsatta tillvaxt och
l6nsambhet ér (bland annat) beroende av Nobinas f6rmaga att behalla och rekrytera
nyckelpersoner. Styrelsen i Nobina har darfor utforskat méjligheterna till att inféra ett
langsiktigt incitamentsprogram for att ytterligare motivera Nobinas nyckelpersoner,
vilket i sin tur bedéms forstirka Nobinas mojligheter till att behalla och rekrytera
nyckelpersoner. Styrelsen bedomer darvid att det 4r viktigt att ett sidant langsiktigt
incitamentsprogram skapar en intressegemenskap mellan Nobinas nyckelpersoner och
aktiedgare. Foljaktligen har styrelsen kommit fram till att ett langsiktigt
incitamentsprogram i Nobina ska uppmuntra savil ett aktiedgande 1 bolaget som en
utokning av sadant aktiedgande. Mot bakgrund av det ovanstaende foreslar styrelsen att
Nobina inrittar nedanstaende prestationsbaserade aktiesparprogram
(’Aktiesparprogrammet”).

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen ska bemyndigas att forvirva hogst 427 096 egna
aktier for att mojliggéra genomforandet av Aktiesparprogrammet samt att 6verlata
sadana egna aktier pa Nasdaq Stockholm f6r att ticka kostnader for sociala avgifter som
kan uppsta i samband dédrmed.

Styrelsen foreslar slutligen att Nobina ska 6verlata hogst 342 087 egna aktier till deltagare
1 Aktiesparprogrammet ("Deltagarna”).

Det ir den nuvarande styrelsens avsikt att liknande aktiesparprogram ska foreslas infor
arsstimmorna 2018 och 2019.

a. Inrittande av ett prestationsbaserat Aktiesparprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman i Nobina beslutar om inrittandet av ett
Aktiesparprogram enligt foljande huvudsakliga villkor:

1. Aktiesparprogrammet ska omfatta hégst 342 087 aktier 1 Nobina.

Upp till 22 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Nobina-
koncernen kommer att erbjudas att bli Deltagare. Deltagarna kommer att delas in 1
tre kategorier enligt vad som framgar nedan.

3. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsitter att Deltagare forvarvar aktier i
Nobina (och/eller anvinder aktier som redan innehas av honom/henne) for ett
belopp som hogst uppgar till omkring 17 % av Deltagarens arliga fasta grundlon
for 2017/2018 ("Sparaktier”). Sparaktier ska forvirvas Gver Nasdaq Stockholm
senast den 28 februari 2018. Styrelsen ska ha ritt att senareldgga detta datum om
Deltagaren inte far forvirva aktier under denna period.

4. Under forutsittning av att Deltagaren behiller sina Sparaktier under en 3-arsperiod
fran och med den 1 mars 2018 ("Sparperioden”) och att Deltagaren under
Sparperioden fortsatter sin anstillning i Nobina-koncernen i en befattning som
motsvarar eller 4r hogre 4n hans/hennes nuvarande befattning (styrelsen har ritt
att asidositta detta krav under extraordinira férhallanden, till exempel om
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Deltagarens anstillning sigs upp pa grund av langvarig sjukdom), (a) kommer varje
Sparaktie att berittiga Deltagaren till att erhélla en aktie i Nobina
("Matchningsaktie”) och (b) under forutsittning av att prestationskraven i
avsnitt 5 nedan uppfylls, ytterligare en till fyra aktier i Nobina
("Prestationsaktier”), 1 samtliga fall vederlagsfritt.

Prestationsaktierna ar féremal for féljande prestationskrav under Sparperioden:

(a) om totalavkastningen for aktiedgare (det vill sdga den sammanlagda
virdeutvecklingen och édterinvesterade utdelningar for aktien under
prestationsperioden) understiger Nasdaq Stockholm OMX Nordic Mid Cap
Index ("Index”), kommer Deltagarna inte att vara berittigade att erhélla
nagra Prestationsaktier,

(b) om totalavkastningen for aktiedgare ligger i linje med Index kommer
Deltagarna tilldelas 25 % av det maximala antalet Prestationsaktier,

(©) om totalavkastningen for aktiedgare i Nobina ar hogre dn Index plus 17 %
kommer Deltagarna tilldelas 100 % av det maximala antalet
Prestationsaktier, och

(d) om totalavkastningen for aktiedgare i Nobina ar hogre dn Index, men ligre
an Index plus 17 %, kommer tilldelningen av Prestationsaktier att vara linjar
1 forhallande till tilldelningen enligt (b) och (c) ovan.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen faststalls ska styrelsen

gora en bedéomning om en sadan tilldelning ar rimlig med beaktande av Nobinas

resultat och finansiella stillning, férhallandena pa aktiemarknaden och andra
omstindigheter. Om styrelsen bedémer att sadan tilldelning inte ar skilig, ska
styrelsen minska antalet tilldelade Prestationsaktier enligt vad den bedomer ar
skiligt.

Antalet Prestationsaktier som en Deltagare kommer att vara berittigad till beror pa

vilken kategori Deltagaren tillhor:

Kategori # individer # Prestationsaktier
CEOQO, CFO och VD Nobina Sverige 3 4
VDs Nobina Danmark, Finland och 4 2

Norge och marknadsféringschef
Nobina Sverige

Andra nyckelpersoner i Nobina 15 1

TOTALT 22

Under forutsittning av att de ovanstiaende villkoren uppfylls kommer
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna att 6verldtas senast 45 dagar efter
offentliggbrandet av Nobinas bokslutskommuniké f6r 2020/2021.

Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier (om nagra) kan komma att
omriknas i hindelse av en aktiesplit, sammanliggning av aktier eller liknande
hindelser som paverkar antalet aktier i Nobina.

En Deltagares deltagande i Aktiesparprogrammet forutsitter att det lagligen kan
ske och dr limpligt i den jurisdiktion som Deltagaren ér bosatt och att ett sadant
deltagande, enligt Nobinas bedémning, kan ske till rimliga administrativa och
finansiella kostnader.
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11.  Styrelsen ska ansvara for detaljerna och hanteringen av Aktiesparprogrammet
inom ramen for detta forslag.

12, Styrelsen ir berittigad att gora sidana mindre justeringar av detta forslag, eller
avvika darifran, som kan krivas enligt tillimpliga lagar, regler, marknadspraxis eller
1 annat fall.

Kostnader for Aktiesparprogrammet

Kostnaderna f6r Aktiesparprogrammet baseras pa redovisningsstandarden IFRS 2 och
kommer att periodiseras 6ver Sparperioden.

Styrelsen har gjort en preliminir kostnadsberikning for Aktiesparprogrammet som
baseras pa en aktiekurs om 54,75 kronor vid slutlig tilldelning, att maximal tilldelning av
Prestationsaktier sker efter Sparperioden, en uppskattad arlig personalomsittning om

2 % och att samtliga Deltagare gor en investering i Sparaktier upp till det hégsta
beloppet. Virdet av Matchningsaktierna har beriknats baserat pa en aktiekurs om 54,8
kronor och en direktavkastning om 5 % (i linje med nuvarande direktavkastning).
Baserat pa ovanstiaende antaganden har virdet av varje Prestationsaktie satts till 45,82
kronor (84 % av 54,75 kronor) Virdet av Prestationsaktierna har beriknats baserat pa en
aktiekurs om 54,75 kronor vid inférandet av Aktiesparprogrammet, en uppskattning av
framtida volatilitet avseende Nobinas aktie och volatiliteten och korrelationen mellan
Nobinas aktie och Index samt en direktavkastning pa 5 %. Baserat pa ovanstaende
antaganden har virdet av varje Prestationsaktie satts till 17,40 kronor (32 % av

54,75 kronor).

Sammantaget resulterar det ovanstiende i maximala kostnader f6r Aktiesparprogrammet
om ungefir 9,1 miljoner kronor, exklusive kostnader f6r sociala avgifter. Kostnaderna
for sociala avgifter, under ett antagande om en arlig aktiekursuppging i Nobinas aktie
om 10 % fram till tidpunkten for tilldelning, dr ungefir 6,1 miljoner kronor. Sidana
kostnader ska ses i relation till Nobinas totala kostnader f6r 16ner och andra ersittningar,
vilket under 2016/2017 uppgick till 4 656 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget har for narvarande 88 355 682 utestiende aktier (en rost per aktie). Bolaget
innehar inte nagra egna aktier.

For att inratta Aktiesparprogrammet maste sammanlagt hogst 342 087 egna aktier
forvarvas (exklusive aktier for att ticka kostnader for sociala avgifter), vilket motsvarar
ungefir 0,39 % av det totala antalet utestiende aktier och roster i Nobina. Overlatelsen
av sadana aktier till Deltagare 1 Aktiesparprogrammet (utan vederlag) beriknas ha en
utspidningseffekt pa avkastningen per aktie om hogst 0,39 %. Overlatelsen av hogst
85 009 egna aktier pa Nasdaq Stockholm for att ticka kostnader for sociala avgifter
medfér ingen utspadningseffekt pa avkastningen per aktie, da dessa overlats till
marknadspris.

b. Bemyndigande for styrelsen att f0rvirva och overlita egna aktier inom ramen
for Aktiesparprogrammet

For att mojliggora Gverlatelse av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt
Aktiesparprogrammet och for att ticka kostnader for sociala avgifter som kan
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uppkomma i samband dirmed, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier enligt f6ljande:

1. Styrelsen ar bemyndigad att, vid ett eller flera tillfillen fore nista arsstimma,
(a) forvirva hogst 342 087 aktier i Nobina for att sakra det antal Matchningsaktier
och Prestationsaktier som ska Overlatas till Deltagarna enligt Aktiesparprogrammet
samt (b) forvirva och 6verlata hogst 85 009 aktier i Nobina for att ticka kostnader
for sociala avgifter som kan uppkomma i samband dirmed.

2. Forvirv och overlitelse av aktier ska goras pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom
det vid tidpunkten tillimpliga kursintervallet.

c. Overlitelse av egna aktier till Deltagare i Aktiespatprogrammet

For att mojliggora Gverlatelsen av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt
Aktiesparprogrammet, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att Nobina ska overlata
egna aktier enligt f6ljande:

1. Nobina far 6verlata hogst 342 087 aktier 1 Nobina till Deltagarna.
Deltagarna i Aktiesparprogrammet ska vara berattigade att erhalla aktier, varvid
vatje Deltagare ska vara berittigad att erhélla ett sidant antal aktier som han/hon
ar berittigad till enligt Aktiesparprogrammet. En sidan ratt kan utnyttjas av
Deltagaren under den period Deltagaren ir berittigad att erhalla Matchningsaktier
och Prestationsaktier enligt Aktiesparprogrammet, det vill siga inom 45 dagar efter
offentliggérandet av Nobinas bokslutskommuniké avseende 2020/2021.

3. Aktierna ska 6verlatas vederlagsfritt.

4. Antalet aktier som Overlats kan komma att omriknas 1 handelse av en aktiesplit,
sammanldgening av aktier eller liknande hindelser som péaverkar antalet aktier i
Nobina.

Skilet f6r avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt i samband med 6verlatelse av aktier
ar att mojliggora 6verlitelse av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt
Aktiesparprogrammet.

d. Aktieswapavtal med tredje part

Om erforderlig majoritet for styrelsens forslag enligt punkterna b. och c. ovan inte
uppnis (se vidare "Majoritetskrav’” nedan), foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att
Nobina ska sikra sin finansiella exponering som uppstar i samband med
Aktiesparprogrammet genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, varvid den
tredje parten 1 eget namn ska forvirva och 6verlata aktier i Nobina till anstéillda som
omfattas av Aktiesparprogrammet.

Styrelsen noterar att huvudalternativet for att sikra Nobinas finansiella exponering som
uppstar i samband med Aktiesparprogrammet ar forvirv och 6verlatelse av egna aktier
sasom framgar av styrelsens forslag enligt punkterna b. och c. ovan, eftersom
kostnaderna for ett aktieswapavtal vanligtvis ar visentligen hogre dn kostnaderna for
forvarv och overlitelse av egna aktier.

Forslagets beredning

Aktiesparprogrammet har beretts av ersattningskommittén i samrad med styrelsen.
Styrelsen har antagit forslaget. Varken verkstallande direktoren eller andra anstillda som

8 (10)



Nobina

kan erbjudas att delta i Aktiesparprogrammet har deltagit i beredningen av eller beslut
om forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag enligt punkt a. ovan erfordrar att mer dn halften av de vid drsstimman
avgivna rosterna godkinner forslaget.

Styrelsens forslag enligt punkt b. ovan erfordrar att minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna godkinner férslaget.

Styrelsens forslag enligt punkt c. ovan erfordrar att minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna godkanner forslaget.

Styrelsens forslag enligt punkt d. ovan erfordrar att mer dn hilften av de vid arsstimman
avgivna rosterna godkinner forslaget.

Forslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om
nyemissioner av aktier m.m. (punkt 15 i dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen
under tiden fram till ndstkommande arsstimma 2018 besluta om nyemission av aktier
eller konvertibler mot kontant betalning, med bestimmelse om apport eller kvittning
eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretridesritt.
Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att
mojliggora anskaffning av kapital for foretagstorvirv. Bemyndigandet ska vara begrinsat
salunda att styrelsen inte fir besluta om emission av aktier och/eller konvertibler som
innebir utgivande av eller konvertering till aktier motsvarande mer an 10,0 % av det
totala antalet aktier i Bolaget vid emissionsbeslutet, vilket skulle motsvara utgivande av
cirka 8 835 568 aktier beridknat efter nuvarande antal aktier utgivna av Bolaget. I den
man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen ske
pa marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse samt fullstindiga forslag kommer att hallas
tillgingliga pa Bolagets kontor, Armégatan 38, 171 71 Solna, 1 enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begir det och uppger sin
postadress. Handlingarna, kommer dven att hallas tillgingliga pa Bolagets hemsida:
www.nobina.com. Samtliga ovanstiende handlingar kommer att framlaggas pa
drsstimman.

Valberedningens motiverade yttrande betriffande sitt forslag till styrelse finns tillgangligt
pa Bolagets hemsida fran och med idag.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Aktiedgare har vid drsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada
for bolaget, ritt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av
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ett drende pa dagordningen samt férhdllanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation.

Ovrig information

Bolaget har f6r narvarande 88 355 682 utestaende aktier (en rdst per aktie). Bolaget
innehar inga egna aktier.

Solna 1 april 2017
Nobina AB (publ)
Styrelsen
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