Nobina

Valberedningen f6r Nobina AB:s férslag och motiverade
yttrande infor beslut vid arsstimman i Nobina AB den
29 maj 2019

Valberedningen och dess arbete

Enligt de principer som beslutades vid arsstimman den 31 maj 2018, sammansattes
Valberedningen utifran dgarférhéillandena i Nobina AB (publ) ("Nobina”) i slutet av
september 2018. Siledes bestar Valberedningen infor arsstimman 2019 av Nuno
Caetano (representant for Invesco), Johan Strandberg (representant f6r SEB), Mattias
Cullin (representant for Danske Capital) och Jan Sjoqvist (styrelseordférande 1 Nobina).
Ordférande 1 Valberedningen dr Johan Strandberg.

Aktiedgare har haft méjlighet att skicka in forslag till Valberedningen. Inga forslag har
mottagits.

Fore arsstimman 2019 har Valberedningen hallit fyra méten vid vilka protokoll har forts
med ytterligare kontakter mellan dessa méten. Valberedningen har arbetat 1 enlighet med
de krav som anges i Svensk kod f6r bolagsstyrning ("Koden”) samt i enlighet med de
instruktioner som beslutades vid arsstimman 2018.

Valberedningens férslag

Ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar Jan Sjoqvist till ordférande vid arsstimman.
Styrelseledamoter

Styrelsen 1 Nobina féreslas besta av sju ledaméter utan suppleanter. For perioden fram
till ndsta arsstimma foreslas foljande ledamaoter bli omvalda: Jan Sjoqvist, John Allkins,
Graham Oldroyd, Monica Lingegird, Liselott Kilaas och Bertil Persson. Johan Bygge
foreslas viljas till ny styrelseledamot och vice ordférande i styrelsen.

Johan Bygge ir senior advisor till EQT Asia och styrelseledamot i ett flertal EQT bolag.
Han idr ordforande for styrelsen i PSM Holdings Ltd och styrelseledamot i Getinge AB
och SNS. Han har en bred erfarenhet av tidigare styrelsearbetet och har bland annat
tidigare varit styrelseledamot i Anticimex, Sanitec, Swiss Smile och I-Med Plc. Johan
Bygge har dven varit Vice VD 1 Electrolux, COO i EQT AB och CFO i Investor AB.

Detaljerad information om samtliga personer som féreslds att bli valda och omvalda till
styrelseledamoter, inklusive Valberedningens bedémning av varje ledamots oberoende,
finns tillginglig pa Nobinas webbplats, www.nobina.com.

Styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Jan Sjoqvist omviljs till styrelseordférande och att Johan
Bygge viljs till vice ordférande.

Ersittning till styrelseledamdoter

Ersittningen foreslds vara oférindrad for de enskilda styrelseledaméterna for
styrelsearbetet fran foregaende dr. Extra ersittning foreslas utga for arbete i
revisionskommittén med 100 000 kronor f6r kommitténs ordférande och 50 000 kronor
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for 6vriga ledamoter. Saledes foreslas att den totala ersittningen till styrelseledaméterna
ska vara 3 800 000 kronor att férdelas med 900 000 kronor till ordféranden samt
450 000 kronor till vardera styrelseledamot, samt ersittning f6r nimnda kommittéarbete.

Revisorer

PriceWaterhouse Coopers AB foreslas omviljas till Bolagets revisorer for perioden fram
till ndsta arsstimma.

Ersittning till revisorerna
Revisorernas arvode foreslas utga enligt av styrelsen godkind rikning.
Forslag om principer for Valberedningen sammansitining

Valberedningen foreslar att principerna fo6r sammansittning och utseende av
Valberedningen limnas oférindrade.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har utvirderat Styrelsen och dess arbete genom bland annat intervjuer,
samt haft ett separat mote med ordféranden f6r Nobinas revisionsutskott.

Efter genomgangen har Valberedningen, genom ett systematisk férfarande och med
bitride frin en extern rekryteringsfirma, sokt efter en styrelseledamot. Malet har varit att
forse Styrelsen med den kompetens och erfarenhet som krivs for att leda Bolagets
verksamhet pa ett optimalt sitt. Valberedningens ambition var att ytterligare verka for en
jamn konstordelning och stirka den industriella och operativa erfarenheten inom
Styrelsen. I synnerhet har strategin, mélen och de krav som Nobinas framtida utveckling
kommer att medfora for Styrelsen observerats. Valberedningens forslag tar hinsyn till
savil mangsidighet som bredd av erfarenheter och bakgrund, samt uppfyller kraven i
Koden. I sitt arbete har Valberedningen dven diskuterat kraven pa mangfald och
tillimpat Kodens regel 4.1 som mangfaldspolicy. Valberedningens ambition ar att
andelen kvinnliga styrelseledaméter under de kommande aren ska 6ka och darvid vara i
den niva som uttryckts av Kollegiet f6r svensk bolagsstyrning. Vidare har
Valberedningen dessutom tagit hinsyn till det antal styrelseuppdrag som varje
styrelseledamot har i andra bolag.

Det ir Valberedningens bedémning att styrelseledamoterna som foreslagits infor
arsstimman 2019 representerar en god bredd i fraga om industriell och finansiell expertis
samt marknadsexpertis. Vidare har Valberedningen kommit till slutsatsen att den
foreslagna Styrelsen uppfyller gillande krav pa oberoende.

Alla beslut av Valberedningen har fattats enhalligt.
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